Programmazione Formazione in materia di Sicurezza sul Lavoro 
(Marzo 2015/Giugno 2015)
La presente programmazione è definita sulla base dei requisiti previsti dalla normativa vigente (DLgs81/08 e DLgs 106/09) e da quanto definito dagli accordi della Conferenza permanente Stato-Regioni. 
In aggiunta a quanto già presente nelle precedenti programmazioni si segnala l’introduzione dei corsi di aggiornamento quinquennali per Lavoratori, Preposti e Dirigenti: l’accordo Stato/Regioni ha introdotto per lavoratori, preposti e dirigenti un aggiornamento quinquennale della durata minima di 6 ore. Per tale motivo è possibile che molte delle nostre imprese si trovino nella necessità nel corso del 2015 (e così avverrà negli anni a seguire) di dover procedere all’aggiornamento dei propri lavoratori, preposti e dirigenti formati prima dell’anno 2011.

Per assolvere a tale obbligo da quest’anno possiamo programmare, i corsi di aggiornamento di 6 ore (vedi indicazioni riportate a seguire nei punti riguardanti i corsi per ciascun ruolo).

RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)
I percorsi formativi per RLS sono strutturati su un monte ore complessivo di 32 ore e sulla base di quanto specificato nel DLgs 81/08 (con le modifiche apportate dal successivo DLgs 106/09), art. 37, commi 10,11,12. 
I percorsi d’aggiornamento per coloro già a ruolo prevedono un numero minimo di ore che varia da 4 ad 8 (a seconda del numero di dipendenti dell’organizzazione) sulla base di quanto specificato nel DLgs 81/08, art. 37, comma 11; la nostra scelta è quella di proporre percorsi di 8 ore che assolvano ai requisiti richiesti per entrambe le tipologie previste dalla normativa. 
Le tematiche dei percorsi formativi saranno comunicate al raggiungimento del numero minimo di partecipanti per l’attivazione del corso.
	Corso RLS 


	Il corso si svolgerà in 4 delle 6 date indicate a seguire: al raggiungimento del numero minimo di iscritti saranno individuate e comunicate le date dei 4 incontri di 8 ore

	Mercoledì 15 aprile
Mercoledì 22 aprile

Mercoledì 29 aprile

Mercoledì 06 maggio

Mercoledì 13 maggio

Mercoledì 20 maggio


	                9.00-18.00


	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015

	
	

	Aggiornamento annuale RLS 

                                                

	Venerdì 12 giugno
	9.00-13.00 e 14.00-18.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 29/05/2015

	
	


Addetti al Primo Soccorso e Antincendio    
I percorsi formativi per addetti al primo soccorso e antincendio sono strutturati sulla base di quanto specificato nel DLgs 81/08, art. 37, comma 9. 
	Corso per addetti Primo Soccorso 

	Giovedì  09 aprile
	14.00-18.00 

	Giovedì  16 aprile
	14.00-18.00 

	Giovedì  23 aprile
	14.00-18.00 

	per solo aggiornamento

	Giovedì  23 aprile
	14.00-18.00 

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015

	

	Corso per addetti Antincendio                                           (rischio basso senza prova pratica)

	Martedì 21 aprile
	9.00-13.00 

	per solo aggiornamento

	Martedì 21 aprile
	14.00-16.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015

	
	

	Corso per addetti Antincendio                                           (rischio medio con prova pratica)

	Martedì 21 aprile
	9.00-13.00 e 14.00-18.00

	per solo aggiornamento

	Martedì 21 aprile
	11.00-13.00 e 14.00-17.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015


In merito alla formazione degli addetti antincendio desideriamo rammentare alle imprese che gestiscono Servizi di Prima Infanzia quanto definito dal Decreto del Ministero degli Interni del 16 luglio 2014 (GU n.174 del 29-7-2014) che, in qualità di Regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, costruzione ed esercizio degli asili nido (nuove strutture e strutture già esistenti), introduce delle consistenti novità in relazione alle norme antincendio.

Gli adeguamenti richiesti, che riguardano in particolare per le strutture di nuova attivazione e per quelle già esistenti con più di 30 persone presenti (Titolo III del decreto) vanno ad interessare sia gli aspetti strutturali, che gli aspetti di organizzazione e gestione delle emergenze, che gli aspetti di formazione del personale – Informazione e Formazione Antincendio (art. 12 Titolo II, valido anche per le strutture richiamate al Titolo III)
Dal Decreto del Ministero degli Interni del 16 luglio 2014 (GU n.174 del 29-7-2014):

…………………………………………….

“12. INFORMAZIONE E FORMAZIONE ANTINCENDIO 

1. La formazione e l'informazione antincendio del personale devono essere attuate secondo i criteri di base enunciati negli specifici punti del decreto del Ministero dell'interno, adottato di concerto con il Ministero del lavoro e della previdenza sociale del 10 marzo 1998. 

2. Tutto il personale che opera nella struttura dovra' essere formato con il programma relativo alle attivita' di rischio medio ed un'aliquota, corrispondente a 4 persone presenti ogni 50 bambini, dovra' anche avere acquisito il relativo attestato di idoneita' tecnica.”

……………….
Lavoratori
I percorsi sono strutturati secondo quanto indicato dal nuovo accordo Stato/Regioni del 21/12/2011 e quindi con l’identificazione delle diverse classi di rischio. Questi moduli sono rivolti alle aziende che non possono organizzare la formazione solo per i propri lavoratori. Le aziende che invece desiderano organizzare i percorsi formativi solo per i propri lavoratori potranno definire ad hoc le date di svolgimento presso le proprie sedi.
Formazione generale (tutte le tre classi di rischio)
	Lavoratori (formazione generale)

	Venerdì 17 aprile
	09.00 -13.00

	Per tutte le tre classi di rischio

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015


Formazione specifica (classe di rischio basso)
	Lavoratori (formazione specifica)

	Venerdì 17 aprile
	14.00– 18.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015


Formazione specifica (classe di rischio medio)
	Lavoratori (formazione specifica)

	Venerdì 17 aprile
	14.00 – 18.00

	Lunedì  20 aprile
	09.00 – 13.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015


Formazione specifica (classe di rischio alto)
	Lavoratori (formazione specifica)

	Venerdì 17 aprile
	14.00 – 18.00

	Lunedì  20 aprile
	09.00 – 18.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 31/03/2015


Lavoratori aggiornamento quinquennale 

(lavoratori formati prima del 2011)

L’accordo Stato/Regioni ha introdotto per tutti i lavoratori un aggiornamento quinquennale della durata minima di 6 ore per tutti i livelli di rischio, basso, medio e alto. Per tale motivo è possibile e probabile che le nostre organizzazioni si trovino nella necessità di dover procedere all’aggiornamento dei propri lavoratori formati prima dell’anno 2011 (sia coloro formati con ancora in vigore il DLgs 626/94 che quelli formati in base al DLgs 81/2008). 
Per assolvere a tale fabbisogno da quest’anno stiamo iniziando a programmare i corsi di aggiornamento di 6 ore: nei corsi sono trattati argomenti e contenuti che si differenziano da quanto trattato nei corsi base e che riguardano significative evoluzioni e innovazioni, applicazioni pratiche e/o approfondimenti che possono interessare:

· approfondimenti giuridico-normativi;
· aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori;

· aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda;

· fonti di rischio e relative misure di prevenzione.

I corsi d’aggiornamento saranno organizzati tenendo conto delle diverse mansioni dei lavoratori all’interno delle nostre imprese.
Per tale motivo i corsi potranno attivarsi con due diverse modalità:

· su richiesta della singola impresa, quando i numeri per ciascun gruppo omogeneo (unica mansione e/o mansioni assimilabili) sono superiori al minimo richiesto per l’avvio del corso (almeno 12 iscritti);

· con richieste d’iscrizione ai corsi delle diverse mansioni da parte di più imprese, quando il numero delle richieste supererà il minimo richiesto per l’avvio del corso (almeno 12 iscritti).
In particolare sono da subito attivabili i corsi per le seguenti mansioni:

· Operatori socio-assistenziali e socio-sanitari (ASA/OSS/infermieri)

· Educatori socio-assistenziali

· Amministrativi e operatori ufficio

Per le imprese che si occupano di attività produttive (sociali di tipo B e produzione lavoro) sono attivabili i corsi per mansione specifica (addetto pulizie, addetto manutenzione del verde, addetto magazzino, addetto raccolta e gestione rifiuti, etc.) con le stesse due modalità di cui sopra.

Chiediamo alle singole imprese di segnalarci le loro esigenze in modo da poter programmare i singoli interventi specifici.

Preposti
Precisazione sul ruolo - «preposto» è persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa. Nelle cooperative i preposti possono essere: i Capi-squadra ovvero i Coordinatori o, ancora, i Responsabili dei reparti produttivi (ove presenti). Consultare DLgs 81/08, art. 18 e 19 (per obblighi dirigenti e preposti) e art. 37, comma 7 e 7-bis (per formazione).
	Preposti 

	Venerdì 08 maggio
	9.00-13.00 e 14.00-18.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 30/04/2015


Preposti aggiornamento quinquennale 

(preposti formati prima del 2011)
L’accordo Stato/Regioni ha introdotto per i preposti un aggiornamento quinquennale della durata minima di 6 ore in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Per tale motivo è possibile e probabile che le nostre organizzazioni si trovino nella necessità di dover procedere all’aggiornamento dei propri preposti formati prima dell’anno 2011. 

Per assolvere a tale fabbisogno da quest’anno stiamo iniziando a programmare, su richiesta delle singole organizzazioni, i corsi di aggiornamento di 6 ore.

Chiediamo alle singole imprese di segnalarci le loro esigenze in modo da poter programmare i singoli interventi specifici.

Dirigenti
Precisazione sul ruolo - «dirigente» è persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l’attività lavorativa e vigilando su di essa. Nelle cooperative i dirigenti possono essere: i Direttori ovvero i Responsabili d’Area/Funzione. Consultare DLgs 81/08, art. 19 (per obblighi dirigenti) e art. 37, comma 7 e 7-bis e il nuovo Accordo Stato/Regioni del 21/12/2011 (per formazione).
	Dirigenti

	Venerdì    22 maggio
	9.00-13.00 e 14.00-18.00

	Lunedì     25 maggio
	9.00-13.00 e 14.00-18.00

	Necessità ricevimento iscrizioni entro 30/04/2015


Dirigenti aggiornamento quinquennale 

(Dirigenti formati prima del 2011)
L’accordo Stato/Regioni ha introdotto per i dirigenti un aggiornamento quinquennale della durata minima di 6 ore in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Per tale motivo è possibile e probabile che le nostre organizzazioni si trovino nella necessità di dover procedere all’aggiornamento dei propri preposti formati prima dell’anno 2011. 

Per assolvere a tale fabbisogno da quest’anno stiamo iniziando a programmare, su richiesta delle singole organizzazioni, i corsi di aggiornamento di 6 ore.

Chiediamo alle singole imprese di segnalarci le loro esigenze in modo da poter programmare i singoli interventi specifici.
